
Milano, 19/06/2025

è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
ha un numero di dipendenti pari a 308 unità (distribuito su 7 sedi);
ha stipulato la/le convenzione/i ai sensi dell’art. 11, commi 1, 2, 4 e 7 della legge 12
marzo 1999, n. 68 qui elencate:

Afol metropolitana Protocollo del 1 / /202  15.08.48

non è stato destinatario di sanzioni o provvedimenti, da parte degli enti preposti, nel
triennio antecedente il termine di presentazione delle offerte;

Quanto sopra comunicato è verificabile presso:

- Afol metropolitana Servizio per l’occupazione dei disabili
Info.disabili@afolmet.it
Tel. 02-7740.6471
segreteriagenerale@pec.afolmet.it

Distinti saluti

(firma1) 

1 Documento firmato digitalmente oppure accompagnato da un documento di identità in corso di validità

Carl Zeiss SpA con socio unico 
Un Procuratore 

Oggetto: Relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, 
n. 68

Il sottoscritto BRUNO IZZO
in qualità di PROCURATORE dell’operatore 

economico CARL ZEISS S.P.A. CON SOCIO UNICO con sede legale in MILANO, CAP 
20156, VIA VARESINA 162, C.F. 00721920155 e P.IVA 00721920155

 comunica che l’operatore economico sopra menzionato: 


