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La presente relazione tecnica specialistica è inerente il servizio di assicurazione per il rimborso delle spese
mediche ospedaliere (RSMO) per docenti e PTAB per tre anni per l’Università degli Studi di Milano Bicocca
e l’Università degli Studi dell’Insubria..

1. AMMINISTRAZIONE CONTRAENTE

L’amministrazione contraente è l’Università degli Studi di Milano – Bicocca che agisce attraverso l’Area
Infrastrutture e Approvvigionamenti.

Questa Università svolgerà la funzione di Ente Capofila, assumendo il ruolo di stazione appaltante anche in
nome e per conto dell’Ateneo aggregato, in conformità all’art. 62, c. 11, del D.lgs. 36/23.
Al fine di ottimizzare le economie di scala ed ottenere il maggior ribasso possibile sul premio pro-capite
annuo, a parità di condizioni di polizza, la gara sarà a lotto unico.
La Compagnia aggiudicataria stipulerà due distinte polizze, una con ciascun Ateneo aggregato.

Il Campus Bicocca.

2. INQUADRAMENTO DEL SERVIZIO

I soggetti beneficiari della polizza per questa Università, come indicato nel Capitolato d’appalto, sono i
seguenti:
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- personale tecnico-amministrativo (a tempo determinato e indeterminato); personale tecnico-amministrativo
in comando; collaboratori ed esperti linguistici; personale dirigente (d’ora in avanti “pta”); - personale
docente e ricercatore, a tempo determinato e indeterminato, (professori ordinari, straordinari, associati,
ricercatori). L’assicurazione potrà inoltre essere estesa, su adesione volontaria e con versamento del relativo
premio (pari al premio unitario offerto in gara) a carico del singolo, a: - componenti dei relativi nuclei
familiari (come risultanti dal certificato di famiglia);l’estensione della polizza a “docenti” e “familiari” potrà
avvenire, di anno in anno, solo ed esclusivamente al raggiungimento, per ciascuna rispettiva categoria, di un
numero di aderenti pari almeno al numero previsto in Capitolato, oppure nella diversa percentuale offerta in
sede di gara (“docenti”: 30% degli aventi diritto oppure 20% degli aventi diritto; “familiari”: 30% di
personale “pta” e “docente” (numeri effettivi) oppure 20% di personale “pta” e “docente” (numeri effettivi).

Sulla base di quanto sopra è stato predisposto, con il supporto tecnico del broker assicurativo dell’Ateneo
Willis Italia S.p.A., un Capitolato Speciale d'Appalto dettagliato.

Il premio pro-capite annuo lordo è fissato a ribasso su € 265,00 (imposte comprese), per un importo
complessivo presunto e non garantito, pari a € 2.060.322,00 (imposte comprese) [€ 265,00 x 2.591,6 x 36
mesi] (presunto e soggetto a regolazione annuale in base al numero effettivo di soggetti aventi diritto).

3. LA DURATA DEL CONTRATTO

Il servizio oggetto della presente gara ha la durata di tre anni decorrenti dalle ore 23:59 del 30/06/2024.
Al termine dei tre anni, l’Amministrazione si riserva di prorogare il contratto nel caso in cui risultino
oggettivi e insuperabili ritardi nella conclusione della procedura di affidamento del nuovo contratto, per il
tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura, ai sensi del comma 11 dell’art. 120, D.Lgs.
36/2023.

Documento originale conservato agli atti della S.A.
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