Prot. n. 0060315 del 24/06/2022 - Determine dirigenziali n. 5044/2022 - UOR: 003159
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Oggetto: Servizio infermieristico e di accompagnamento per studenti
e dipendenti con disabilita dell’Universita degli Studi di
Milano-Bicocca

Valore: € 175.246,03 (Iva 5% esclusa)

Procedura adottata: Procedura negoziata ex art. 1 c. 2 lett. b) della L. 120/2020

Determina a contrarre: Determina dirigenziale Prot. n. 0138259/21 del 12/11/2021

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art.
95, c. 3, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elena La Torre — Capo Area della Formazione e
dei Servizi agli Studenti

Codice Identificativo Gara - CIG: 899875578A

UOR - Unita Operativa Responsabile: Area Infrastrutture e Approvvigionamenti

Settore Centrale di Committenza

e-mail: centrale.committenza@unimib.it
Referenti pratica: Dott. Andrea Ambrosiano tel. 02.64486069
Dott. Mattia Muratore tel. 02.64485347

IL DIRIGENTE
CAPO AREA INFRASTRUTTURE E APPROVVIGIONAMENTI

PREMESSO che, con Determina Dirigenziale Rep. Progr. 9182/2021, Prot. n. 0138259/21 del
12/11/2021, ¢ stata indetta una procedura negoziata ex art. 1 c. 2 lett. b) della L.
120/2020, per I’affidamento del servizio infermieristico e di accompagnamento per
studenti e dipendenti con disabilita dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca per
la durata di anni 3 (tre).

PRESO ATTO che in data 11/05/2022, il R.U.P. ha proceduto a formulare proposta di aggiudicazione
alla Societa Cooperativa Sociale Domus, per un importo complessivo di €
165.607,50 (Iva 5% esclusa), richiedendo inoltre, con nota del 25/05/2022 inoltrata a
mezzo piattaforma elettronica U-Buy, la produzione della necessaria documentazione
amministrativa.

PRESO ATTO che sono state riscontrate, attraverso il sistema AVCPass, le seguenti situazioni:

1. insussistenza di sentenze o decreti di condanna passati in giudicato, relativamente
alle cause di esclusione di cui all’art. 80 commi 1 e 5 lett. a) e ¢) del D.Lgs.
50/2016, in capo ai soggetti di cui all’art. 80, c. 3, come risulta dai certificati del
Casellario Giudiziale alla data del 14/06/2022;

2. insussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo
di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto,
come risulta dai certificati del Casellario Giudiziale alla data del 14/06/2022;

3. insussistenza di annotazioni rilevanti nel casellario informatico (Osservatorio)
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione alla data del 14/06/2022;
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4. insussistenza di sanzioni amministrative dipendenti da reato di cui all’art. 9,
comma 2, lett. ¢), del D.Lgs. n. 231/01, come risulta dal certificato del Ministero
della Giustizia del 14/06/2022;

5. insussistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse, come risulta dalla certificazione di
regolarita fiscale, rilasciata in data 15/06/2022;

6. insussistenza di stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo o di un procedimento finalizzato alla dichiarazione di una di tali
situazioni, come risulta da visura Infocamere — Registro Imprese del 14/06/2022.

che ¢ stata riscontrata, mediante i canali tradizionali, I’insussistenza di violazioni gravi
in materia di contributi previdenziali e assistenziali, come risulta dal certificato DURC
online rilasciato in data 17/03/2022.

che, ai sensi dell’art. 80 c.5 lett. i) D.Lgs. 50/2016, la Societa aggiudicataria ha
autocertificato la propria ottemperanza agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 in quanto
con organico oltre i 35 dipendenti o con organico da 15 a 35 dipendenti che ha
effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000.

che la Societa aggiudicataria ha provveduto a consegnare all’Universita la seguente
documentazione:

1) polizza fidejussoria n. 1/2729/96/188438750, importo garantito pari ad €
8.280,38=, contratta in data 13/06/2022 con UnipolSai Assicurazioni S.p.A. avente
sede legale a Bologna, Via Stalingrado n. 45 (soggetto legittimato e in regola secondo
i “Suggerimenti per le pubbliche amministrazioni e altri beneficiari - Garanzie
finanziarie” pubblicati dal’ANAC in data 28/05/2020 - Presente nell’elenco
dell’Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni - Codice IVASS A111S in corso di
validita dal 08/01/2014);

2) comunicazione degli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i dedicati alle
commesse pubbliche ai sensi dell’art. 3, c. 7, legge n. 136/2010, nonché generalita e
codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi;

3) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ex art. 1, comma 9, lett. ¢) L. n.
190/2012 (rapporti di parentela o affinita con dirigenti /o dipendenti dell’Universita);
4) nominativo del referente per I’esecuzione del contratto e del referente per la
sicurezza;

5) copia dichiarazione attestante I’avvenuta realizzazione, nell’ultimo quinquennio,
di un servizio analogo per tipologia e importo a quello oggetto della presente
procedura nel settore pubblico e/o privato;

6) copia dichiarazione attestante la disponibilitd di almeno n. 3 infermieri
professionali in possesso del seguente requisito minimo: iscrizione all’Albo del
Collegio I.P.A.S.V.I. (Infermieri Professionali - Assistenti Sanitari - Vigilatrici
d’Infanzia);

7) copia curriculum vitae di ciascun infermiere indicato;

8) copia contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato tra
I’operatore economico e ciascun infermiere indicato.
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CONSIDERATO che tutta la documentazione prodotta risulta regolare, che sono presenti in capo
all’operatore economico concorrente tutti i requisiti generali di idoneita professionale
nonché di capacita tecniche e professionali ¢ che non sussistono, pertanto, cause
ostative alla stipula;

DETERMINA

per le motivazioni sopra riportate, che qui si intendono integralmente richiamate, di aggiudicare in via efficace,
ai sensi dell’art. 32 comma 7 del D.Lgs. 50/2016 e autorizzare la stipula del contratto d’appalto per
I’affidamento del servizio infermieristico ¢ di accompagnamento per studenti e dipendenti con disabilita
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, per la durata di anni 3 (tre) con decorrenza a partire dalla stipula
del contratto e per I’importo di € 165.607,50 (Iva 5% esclusa), con Societa Cooperativa Sociale Domus, con
sede legale a Milano (MI) — Via Ripamonti n. 101, P IVA e C.F.: 04504600968.

VISTO
Il Capo Settore Centrale di Committenza
Dott. Andrea Ambrosiano

La Dirigente
Area Infrastrutture e Approvvigionamenti
Arch. Anna Maria Maggiore
[f.to digitalmente ex art. 24, D.1gs. 82/05]

Unita Operativa Responsabile: Area Infrastrutture e Approvvigionamenti - Settore Centrale di Committenza -
Capo Settore: Dott. Andrea Ambrosiano
Estensore: Dott. Mattia Muratore
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