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Oggetto Servizio di trasporto per i dipendenti e gli studenti 

con disabilità dell’Università degli Studi di Milano 
- Bicocca  

Valore € 243.846,50 (Iva 10% esclusa) 
Procedura adottata Procedura aperta ex art. 60 D. Lgs. 50/2016 
Determina a contrarre deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

507/2022 del 24 maggio 2022 (Programma 
biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-
2023) 

Criterio di aggiudicazione Offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 
dell’art. 95, c. 3, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016 

RUP – Responsabile Unico del Procedimento Dott.ssa Elena La Torre – Capo Area della 
Formazione e dei Servizi agli Studenti 

UOR – Unità Operativa Responsabile Area infrastrutture ed Approvvigionamenti – 
Settore Centrale di Committenza – Ed. U9 – Piano 
R – Viale dell’Innovazione 10 – Milano – email: 
centrale.committenza@unimib.it  

Codice  CUI S12621570154202200091 
Referenti pratica Dott. Andrea Ambrosiano – Tel. 02.6448.6069 

Dott. Mattia Muratore – Tel. 02.6448.5347 
 

Il DIRIGENTE  
AREA DELLA FORMAZIONE E DEI SERVIZI AGLI STUDENTI 

 
 

VISTO 
 
- il R.D. 827/24; 

- il D.P.R 5 ottobre 2010 n. 207 Regolamento e s.m.i. per le parti ancora in vigore; 

- il D. Lgs. 50/2016 Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii.; 

 

PREMESSO CHE 

- il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca nella seduta del 24 
maggio 2022 ha approvato la Programmazione Biennale dei Beni e Servizi dell'Università degli Studi di 
Milano - Bicocca 2022-2023, tra cui il servizio di cui all’oggetto, per l'importo di € 268.231,15 (IVA 
compresa); 

DATO ATTO CHE 
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- il Regolamento di Ateneo in materia (rif. Decreto rep. 650-2018, prot. n.8088-18) che all’Art.3, comma 
4, recita testualmente: “I lavori, nonché le acquisizioni di beni e servizi previsti in programmazione e 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione dell’Università, si intendono approvati nel merito (oggetto, 
importo, tipo di procedura, fondi di bilancio) e non necessitano di ulteriore separata delibera di indizione 
nonché di eventuale aggiudicazione da parte del medesimo Organo.” 

- il medesimo Regolamento, al successivo comma 5, prevede che: “5. Ai rispettivi Dirigenti competenti 
per materia spetta l'adozione di tutti gli atti e provvedimenti amministrativi conseguenti, attuativi delle 
procedure approvate e contenenti ogni ulteriore informazione di dettaglio necessaria a portare a 
compimento la procedura. Essi, a tal fine, si avvalgono di autonomi poteri di spesa, di organizzazione 
delle risorse umane, strumentali e di controllo assegnate alla Struttura di propria competenza; sono 
responsabili in via esclusiva dei relativi atti che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, nonché 
della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica e dei relativi risultati raggiunti.” 

CONSIDERATO CHE 
 

-  è attualmente in essere un contratto d’appalto (contratto Rep. Prog. 748/2020, Prot. n. 0061748/20 del 
25/09/2020 – CIG: 8268685EB5) con Cooperativa Sociale A.LA.TH.A. per il servizio di trasporto per i 
dipendenti e gli studenti con disabilità dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, con scadenza il 24 
settembre 2022; 
 
- è intenzione di questo Ateneo continuare a garantire tale servizio agli utenti per la durata di anni tre, 
decorrenti dalla data di stipula del contratto;  
 
- il servizio di cui alla presente procedura è rivolto agli studenti e dipendenti con disabilità dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 
 
- il servizio di cui alla presente procedura dovrà svolgersi: 

● tutto l’anno (giorni lavorativi) ad esclusione dei periodi di festività e di tutti i giorni di chiusura 
programmata dell’Ateneo, secondo quanto deciso del Consiglio di Amministrazione di questa 
Università prima dell’inizio dell’Anno Accademico (1 ottobre); 
● nel mese di agosto e durante le chiusure dell’Ateneo dovute alle vacanze accademiche (come da 
Calendario Accademico) su richiesta, esclusivamente a favore dei dipendenti con disabilità dell’Ateneo.  
 

- sarà prevista la possibilità di proroga, ai sensi dell’art. 106, comma 11, D.lgs. 50/16, limitatamente al 
tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un 
nuovo contraente; 
 

- il criterio di aggiudicazione sarà quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, 
c. 3, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016. Il punteggio massimo, posto uguale a 100,00, verrà ripartito nelle due 
seguenti categorie: 

• qualità del servizio (offerta tecnica): punteggio massimo 80,00/100; 
• prezzo offerto (offerta economica): punteggio massimo 20,00/100.  

Il punteggio dell’offerta tecnica sarà ripartito in voci che verranno dettagliate nella documentazione di 
gara; 
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- i partecipanti alla gara dovranno essere in possesso, alla data di presentazione dell’offerta, dei seguenti 
requisiti: 
a) assenza dei motivi di esclusione, di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016; 
b) idoneità professionale, di cui all’art. 83, c. 3 del D.lgs. 50/16: 
b.1) iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel registro 

delle commissioni provinciali per l'artigianato, o presso i competenti ordini professionali; 
b.2) autorizzazione rilasciata dal Comune di Milano [riferita a ciascun veicolo] per l’esercizio del servizio 

di noleggio con conducente, ai sensi dell’art. 8 della legge 15/01/1992 n. 21;  
c) capacità tecniche e professionali: 
Come da documentazione di gara. 
 

DETERMINA 
 

- di indire una procedura aperta ex art. 60 D. Lgs. 50/2016 per l’affidamento del servizio di trasporto per i 
dipendenti e gli studenti con disabilità dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca per la durata di anni 
tre (a rettifica di quanto erroneamente indicato in programmazione, ove sono stati indicati solo 12 mesi di 
durata); 
 
-  che la base d’asta è fissata a ribasso su € 243.846,50 (Iva 10% esclusa); 
 
- che la percentuale per il costo della manodopera è determinata, ai sensi dell’art. 23, c. 16, del D.lgs. 
50/16, pari a circa il 90% dell’importo a base d’asta.  
 
- che ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 i costi della sicurezza derivanti da rischi di interferenza sono pari a € 
0,00 (zero);  
 
- che l’approvazione atti avverrà con successiva separata determina dirigenziale; 
 
 

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE 

- è necessario garantire la continuità dell’erogazione dei servizi fino alla stipula di un nuovo contratto; 

- come previsto dall’Art. 1.5, c. 2 del Capitolato Speciale d'Appalto, allegato al citato contratto “Ai sensi 
dell’art. 106, c 11. D.lgs. 50/16, è prevista la possibilità di proroga limitatamente al tempo strettamente 
necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. In 
tal caso il contraente sarà tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi 
prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la stazione appaltante.” 

- l’attuale gestore del servizio, Cooperativa Sociale A.LA.TH.A., ha manifestato per le vie brevi la 
disponibilità a proseguire nell’esecuzione del servizio alle medesime condizioni previste nel contratto; 

- il servizio è di fatto proseguito in proroga, senza interruzioni, ed è tutt’oggi attivo; 
 

DETERMINA, ALTRESI’ 
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- di confermare la proroga del contratto Rep. Prog. 748/2020, Prot. n. 0061748/20 del 25/09/2020 – CIG: 
8268685EB5, stipulato con Cooperativa Sociale A.LA.TH.A., per tutto il tempo strettamente necessario 
alla stipula del nuovo contratto (indicativamente fino al 23 febbraio 2023) alle condizioni economiche e 
operative attualmente vigenti, allo scopo di garantire la necessaria continuità nell’erogazione del servizio 
all’utenza, per l’importo stimato di € 39.808,18 (Iva esclusa) calcolato in riferimento al periodo oggetto di 
estensione della durata del contratto, pari a 152 (centocinquantadue) giorni continuativi; 

 
- di dare atto che la spesa è finanziata attraverso il seguente piano economico e di approvare lo stesso: 

 

Descrizione 

 
Importo  

(IVA esclusa) 
Importo  

(IVA inclusa) 

Dati bilancio 
a valere sugli esercizi 

finanziari di 
competenza. 

Proroga contratto Rep. Prog. 
748/2020, Prot. n. 0061748/20 
del 25/09/2020 – CIG: 
8268685EB5 (dal 25/09/22 al 
23/02/23)  

€ 39.808,18 € 43.789,00 
CA.C.01.02.02.13. - 

progetto 2017-CONT-
0029 

Servizio triennale di trasporto 
per i dipendenti e gli studenti 
con disabilità 

€ 243.846,50 €  268.231,15 
CA.C.01.02.02.13. - 

progetto 2017-CONT-
0029 

Contributo ANAC Delibera 
830 del 21/12/2021 

 
€ 225,00 

(non soggetta ad IVA) 
CA.C.05.08.04.01 

Pubblicità legale (indizione e 
aggiudicazione su GURI e 
quotidiani) [solo anticipati e 
successivamente recuperati dall’ 
aggiudicatario ex art. 5, c.2, del decreto 2-
12-2016 Mit] 

 

€ 6.000,00 CA.C.02.08.02.02 - 
Pubblicità obbligatoria 

TOTALE 
 

€ 318.245,15  

 
 
 Il Capo Settore Centrale di committenza 
 Dott. Andrea Ambrosiano 
 (f.to digitalmente ex art 24 d.lgs. 82/2005) 

 
 

    Il Dirigente Capo Area della Formazione 
e dei Servizi agli Studenti 
Dott.ssa Elena La Torre 

(f.to digitalmente ex art 24 d.lgs. 82/2005) 
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