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Oggetto: servizi integrati di trasloco, trasporto e 
facchinaggio, gestione magazzino, carico e 
scarico di colli, interventi di manovalanza, 
servizi di montaggio, smontaggio e messa in 
opera di arredi, complementi d’arredo e 
attrezzature in genere e tinteggiatura 

Valore: € 5.900.037,00 (iva esclusa) così suddivisi: 
●  € 3.371.450,00 (iva 22% esclusa) 
oltre € 4.580,00 (iva 22% esclusa) per la 
sicurezza non ribassabili per 48 mesi; 
● € 2.528.587,00 (iva 22% esclusa) 
oltre € 4.500,00 (iva 22% esclusa) per la 
sicurezza,  per eventuale ripetizione del 
servizio per 36 mesi ai sensi dell’art. 63, c.5  

Procedura adottata: aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/16 
Delibera a contrarre: deliberazione 808/2021/CdA del 

23/11/2021 
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai 

sensi dell’art. 95 c.2 del D.lgs. 50/16 
Codice Identificativo Gara - CIG: 9140905170 
RUP - Responsabile Unico  
del Procedimento  

Dott. Stefano Pini – Capo Settore Gestione 
Contratti di Logistica e Servizi 

UOR – Unità Operativa  
Responsabile: 

Area Infrastrutture e Approvvigionamenti 
Settore Centrale di Committenza 
e-mail: centrale.committenza@unimib.it 

Referenti pratica: Dott. Andrea Ambrosiano - tel. 
+390264486069 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli – tel. 
+390264485363 

 
- VERBALE 1- 

 
PREMESSO CHE: 

 
- in data 22/03/2022 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea n. 57 e in data 
01/04/2022 in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana V Serie Speciale – Contratti Pubblici 
– n. 39, nonché in estratto sui quotidiani, come per legge, il bando di gara relativo alla procedura 
aperta avente ad oggetto i servizi integrati di trasloco, trasporto e facchinaggio, gestione 
magazzino, carico e scarico di colli, interventi di manovalanza, servizi di montaggio, smontaggio 
e messa in opera di arredi, complementi d’arredo e attrezzature in genere e tinteggiatura; 

mailto:centrale.committenza@unimib.it
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- entro il termine indicato (fissato per il giorno 12/04/2022, ore 12:00) hanno presentato offerta i 
seguenti operatori economici: 
 
1 New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società Coop 
2 Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Società Cooperativa Consortile Stabile 
3 Jobbing Soc. Coop 
4 Scala Enterprise S.r.l. 
5 Premio S.r.l.  
 
 

*** 
 
Ciò premesso, il giorno 12 aprile 2022, alle ore 14:00, alla presenza di: 
1. Dott. Stefano Pini, Capo Settore Gestione Contratti di Logistica e Servizi, in qualità di 
Responsabile Unico del Procedimento; 
2. Dott. Andrea Ambrosiano, Capo Settore Centrale di Committenza, in qualità di Ufficiale 
Rogante e primo testimone; 
3. Dott.ssa Elisabetta Stefanoli, del Settore Centrale di Committenza, in qualità di secondo 
testimone e Segretario Verbalizzante; 
si procede in seduta telematica riservata mediante collegamento da remoto, come previsto dall’art. 
17 del Disciplinare di Gara, all’apertura delle buste contenenti la documentazione di gara. 
 
Visto l’elenco degli operatori economici concorrenti, i componenti del Seggio di gara, ciascuno 
per conto proprio, dichiarano - consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 
veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 - 
con riferimento a quanto previsto all’art. 77 c. 6 del D.lgs. 50/16, - e in particolare, rispetto agli 
artt. 35-bis del D.lgs. n. 165/01, 51 c.p.c. e 42 del D.lgs. 50/16 in esso richiamati - che non 
sussistono cause ostative alla copertura del presente incarico. 
 
Il R.U.P. dà avvio all’apertura dei plichi telematici contenenti l’offerta tecnica, in virtù di quanto 
disposto dall’art. 1, comma 3, della Legge 55/2019, secondo la facoltà – espressa nel Bando di 
gara - prevista all’art. 133, comma 8 del D.Lgs. 50/2016, che consente di esaminare le offerte 
prima della verifica dell’idoneità dei concorrenti, nell’ordine di arrivo degli stessi. 
 
1. New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società Coop 
 
Il R.U.P. procede all’apertura della busta telematica contenente la documentazione tecnica. 
 
Il R.U.P. rileva che è stata presentata la dichiarazione di cui all’Allegato F del Disciplinare di 
Gara [Dichiarazione di presenza di segreti tecnici o commerciali]. 
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La documentazione tecnica risulta a un primo esame presente e formalmente conforme a quanto 
richiesto nel Disciplinare di Gara. 
 
La busta telematica contenente l’offerta economica non viene aperta. 
 
2. Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Società Cooperativa Consortile Stabile 
 
Il R.U.P. procede all’apertura della busta telematica contenente la documentazione tecnica. 
 
Il R.U.P. rileva che è stata presentata la dichiarazione di cui all’Allegato F del Disciplinare di 
Gara [Dichiarazione di presenza di segreti tecnici o commerciali]. 
 
La documentazione tecnica risulta a un primo esame presente e formalmente conforme a quanto 
richiesto nel Disciplinare di Gara. 
 
La busta telematica contenente l’offerta economica non viene aperta. 
 
3. Jobbing Soc. Coop 
 
Il R.U.P. procede all’apertura della busta telematica contenente la documentazione tecnica. 
 
Il R.U.P. rileva che è stata presentata la dichiarazione di cui all’Allegato F del Disciplinare di 
Gara [Dichiarazione di presenza di segreti tecnici o commerciali]. 
 
La documentazione tecnica risulta a un primo esame presente e formalmente conforme a quanto 
richiesto nel Disciplinare di Gara. 
 
La busta telematica contenente l’offerta economica non viene aperta. 
 
4. Scala Enterprise S.r.l. 
 
Il R.U.P. procede all’apertura della busta telematica contenente la documentazione tecnica. 
 
Il R.U.P. rileva che NON è stata presentata la dichiarazione di cui all’Allegato F del Disciplinare 
di Gara [Dichiarazione di presenza di segreti tecnici o commerciali]. Tale documento era 
comunque indicato come facoltativo. 
 
La documentazione tecnica risulta a un primo esame presente e formalmente conforme a quanto 
richiesto nel Disciplinare di Gara. 
 
La busta telematica contenente l’offerta economica non viene aperta. 
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5. Premio S.r.l.  
 
Il R.U.P. procede all’apertura della busta telematica contenente la documentazione tecnica. 
 
Il R.U.P. rileva che è stata presentata la dichiarazione di cui all’Allegato F del Disciplinare di 
Gara [Dichiarazione di presenza di segreti tecnici o commerciali]. 
 
La documentazione tecnica risulta a un primo esame presente e formalmente conforme a quanto 
richiesto nel Disciplinare di Gara. 
 
La busta telematica contenente l’offerta economica non viene aperta. 
 
 

*** 
La data di apertura delle offerte economiche sarà oggetto di successiva apposita comunicazione, 
non appena espletate le operazioni di nomina della Commissione di gara ai sensi dell’art.77 del 
D.Lgs. 50/2016 e la conseguente procedura di valutazione delle offerte tecniche da parte della 
stessa.  
 
La seduta si chiude alle 15.35 
 
Dott. Stefano Pini (Responsabile Unico del Procedimento) [f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs. 
82/05] 
 
Dott. Andrea Ambrosiano (Primo testimone e Ufficiale Rogante) [f.to digitalmente ex art. 24, 
D.Lgs. 82/05] 
 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli (Secondo testimone e Segretario Verbalizzante) [f.to digitalmente ex 
art. 24, D.Lgs. 82/05] 
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Oggetto: servizi integrati di trasloco, trasporto e 
facchinaggio, gestione magazzino, carico e 
scarico di colli, interventi di manovalanza, 
servizi di montaggio, smontaggio e messa in 
opera di arredi, complementi d’arredo e 
attrezzature in genere e tinteggiatura 

Valore: € 5.900.037,00 (iva esclusa) così suddivisi: 
●  € 3.371.450,00 (iva 22% esclusa) 
oltre € 4.580,00 (iva 22% esclusa) per la 
sicurezza non ribassabili per 48 mesi; 
● € 2.528.587,00 (iva 22% esclusa) 
oltre € 4.500,00 (iva 22% esclusa) per la 
sicurezza,  per eventuale ripetizione del 
servizio per 36 mesi ai sensi dell’art. 63, c.5  

Procedura adottata: aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/16 
Delibera a contrarre: deliberazione 808/2021/CdA del 

23/11/2021 
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai 

sensi dell’art. 95 c.2 del D.lgs. 50/16 
Codice Identificativo Gara - CIG: 9140905170 
RUP - Responsabile Unico  
del Procedimento  

Dott. Stefano Pini – Capo Settore Gestione 
Contratti di Logistica e Servizi 

UOR – Unità Operativa  
Responsabile: 

Area Infrastrutture e Approvvigionamenti 
Settore Centrale di Committenza 
e-mail: centrale.committenza@unimib.it 

Referenti pratica: Dott. Andrea Ambrosiano - tel. 
+390264486069 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli – tel. 
+390264485363 

 
- VERBALE 2- 

 
*** 

Il giorno 13 aprile 2022, alle ore 13:45, alla presenza di: 
1. Dott. Stefano Pini, Capo Settore Gestione Contratti di Logistica e Servizi, in qualità di 
Responsabile Unico del Procedimento; 
2. Dott. Andrea Ambrosiano, Capo Settore Centrale di Committenza, in qualità di Ufficiale 
Rogante e primo testimone; 

mailto:centrale.committenza@unimib.it
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3. Dott.ssa Elisabetta Stefanoli, del Settore Centrale di Committenza, in qualità di secondo 
testimone e Segretario Verbalizzante; 
si procede alle operazioni di nomina della Commissione di gara ai sensi dell’art.77 del D.Lgs. 
50/2016. 
 
Le Linee Guida adottate da questo Ateneo in data 15/10/2020 per la formazione delle 
commissioni di gara, ai sensi dell’art. 216, c. 12, del D.Lgs. n. 50/16, all’art. 6 prevedono che 
“La selezione dei componenti della Commissione avviene su proposta del R.U.P. che, seguendo 
i criteri di cui al precedente Art. 04, indica una rosa di candidati in numero, ove possibile, doppio 
rispetto al numero totale previsto negli atti di gara per la composizione della Commissione. Nel 
corso della prima seduta di gara, o in un’apposita seduta successiva, il Seggio di gara provvede 
ad effettuare il sorteggio di tutti i soggetti selezionati, costituendo una graduatoria da scorrere 
ai fini della richiesta di disponibilità dei soggetti stessi a ricoprire l’incarico di commissario”. 
 
Il Responsabile del Procedimento, tenuto conto che l’art. 18 del Disciplinare di gara prevede che 
la commissione sia composta da un numero dispari pari a n. 3 membri, indica la seguente rosa 
di candidati interni esperti nello specifico settore cui si riferisce l’appalto, suddivisi in due 
gruppi, per la valutazione nel campo dell’organizzazione aziendale e l’altro per la valutazione 
del software, oltre n. 2 Dirigenti interni per l’incarico di Presidente della Commissione, come 
segue: 
 
❖ per i Dirigenti: 
- Dott. Giuseppe Sinicropi, Area Risorse Finanziarie e Bilancio; 
- Dott.ssa Emanuela Mazzotta, Area Affari Istituzionali, Legali e Comunicazione; 
 
 
❖ per la valutazione nel campo dell’organizzazione aziendale: 
- Prof.ssa Federica Doni, professoressa in Economia Aziendale presso il Dipartimento di Scienze 
Economico-Aziendali e Diritto per l'Economia; 
- Prof. Luca Mocarelli, professore in Storia Economica presso il Dipartimento di Economia, 
Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa 
 
❖ per la valutazione del software: 
- Dott.ssa Annalisa Bardelli, Capo Settore Biblioteca Sede di Medicina  
- Dott.ssa Roberta Rigolio, Tecnologo presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
 
 
Il Seggio di gara provvede, ai sensi dell’art. 6 delle sopra citate Linee Guida, ad effettuare il 
sorteggio dei soggetti selezionati, utilizzando la funzione CASUALE.TRA di Microsoft Excel, 
mediante la formula “causale.tra()”, costituendo la seguente graduatoria da scorrere ai fini della 
richiesta di disponibilità dei soggetti stessi a ricoprire l’incarico di commissario/Presidente: 
 
❖ per i Dirigenti: 
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1. Dott. Giuseppe Sinicropi; 
2. Dott.ssa Emanuela Mazzotta, 
 
❖ per la valutazione nel campo dell’organizzazione aziendale: 
3. Prof.ssa Federica Doni; 
4. Prof. Luca Mocarelli; 
 
❖ per la valutazione del software 
5. Dott.ssa Roberta  Rigolio 
6. Dott.ssa Annalisa Bardelli 
 
 
La seduta si chiude alle 14.00. 
 
Dott. Stefano Pini (Responsabile Unico del Procedimento) [f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs. 
82/05] 
 
Dott. Andrea Ambrosiano (Primo testimone e Ufficiale Rogante) [f.to digitalmente ex art. 24, 
D.Lgs. 82/05] 
 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli (Secondo testimone e Segretario Verbalizzante) [f.to digitalmente ex 
art. 24, D.Lgs. 82/05] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Pag. 1 di 4 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA  
Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 – 20126 Milano 

TEL. +39.2.6448.1 – P.E.C: ateneo.bicocca@pec.unimib.it 
C.F. / P. IVA 12621570154 

 

 
 
 
 

Oggetto: servizi integrati di trasloco, trasporto e 
facchinaggio, gestione magazzino, carico e 
scarico di colli, interventi di manovalanza, 
servizi di montaggio, smontaggio e messa in 
opera di arredi, complementi d’arredo e 
attrezzature in genere e tinteggiatura 

Valore: € 5.900.037,00 (iva esclusa) così suddivisi: 
●  € 3.371.450,00 (iva 22% esclusa) 
oltre € 4.580,00 (iva 22% esclusa) per la 
sicurezza non ribassabili per 48 mesi; 
● € 2.528.587,00 (iva 22% esclusa) oltre 
€ 4.500,00 (iva 22% esclusa) per la sicurezza,  
per eventuale ripetizione del servizio per 36 
mesi ai sensi dell’art. 63, c.5  

Procedura adottata: aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/16 
Delibera a contrarre: deliberazione 808/2021/CdA del 23/11/2021 

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai 
sensi dell’art. 95 c.2 del D.lgs. 50/16 

Codice Identificativo Gara - CIG: 9140905170 
RUP - Responsabile Unico  
del Procedimento  

Dott. Stefano Pini – Capo Settore Gestione 
Contratti di Logistica e Servizi 

UOR – Unità Operativa  
Responsabile: 

Area Infrastrutture e Approvvigionamenti 
Settore Centrale di Committenza 
e-mail: centrale.committenza@unimib.it 

Referenti pratica: Dott. Andrea Ambrosiano - tel. 
+390264486069 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli – tel. 
+390264485363 

 
 
 

- VERBALE 3- 
 

L’anno 2022, il giorno 24 del mese di giugno, alle ore 09.30, il Seggio di Gara, si riunisce in 
seduta riservata telematica nella composizione seguente: 
1. Dott. Stefano Pini, Capo Settore Gestione Contratti di Logistica e Servizi, in qualità di 
Responsabile Unico del Procedimento; 
2. Dott. Andrea Ambrosiano, Capo Settore Centrale di Committenza, in qualità di Ufficiale 
Rogante e primo testimone; 
3. Dott.ssa Elisabetta Stefanoli, del Settore Centrale di Committenza, in qualità di secondo 
testimone e Segretario Verbalizzante. 
 
      *** 

mailto:centrale.committenza@unimib.it
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Il R.U.P. prende atto della Relazione di Valutazione Tecnica (Allegato A al presente verbale), 
fatta pervenire dalla Commissione Tecnica all’uopo nominata con Determina Dirigenziale n. 
3749/2022 Prot, n. 0042427 del 11/05/2022, effettuata secondo i criteri previsti dall’allegato E al 
Disciplinare di Gara. 
 
Il Seggio di Gara riscontra, nel riepilogo della tabella, a pagina 2/2 della Relazione di Valutazione 
Tecnica, un errore materiale sull’Operatore Economico nr. 5 (Premio S.r.l.); infatti è stato 
erroneamente indicato, come “Punteggio totale riparametrato”, la somma del “Punteggio tabellare 
attribuito” (44,00)  e del  “Punteggio discrezionale attribuito da commissione” (17,70) - pari a 
61,70 – anziché la somma del “Punteggio tabellare attribuito” (44,00) e del “Punteggio 
discrezionale riparametrato” (20,36) per un “Punteggio totale riparametrato” pari a 64,36 - come 
invece correttamente riportato nella tabella allegata (Allegato 1) alla Relazione di Valutazione 
Tecnica. 
Il Seggio di Gara procede pertanto a correggere d’ufficio l’errore materiale, riportando il punteggio 
esatto nella tabella di seguito prodotta.   
 
 
Nr. Id Operatore 

Economico 
Concorrente 

Punteggio 
tabellare 
attribuito 

Punteggio 
discrezionale 
attribuito da 
commissione 

Punteggio 
discrezionale 

riparametrato 

Punteggio 
totale 

riparametrato 

1 New Ghibli 
S.R.L. - N.S.I. 
Nigra Servizi 
Italia Società 
Coop 

47,00 19,10 21,97 68,97 
 

2 Consorzio 
Leonardo 
Servizi e 
Lavori Società 
Cooperativa 
Consortile 
Stabile 

47,00 20,00 23,00 
 

70,00 

3 Jobbing Soc. 
Coop 

47,00 19,20 
 

22,08 
 

69,08 
 

4 Scala 
Enterprise S.r.l.  
 

46,00 20,00 
 

23,00 69,00 
 

5 Premio S.r.l.  44,00 17,70 
 

20,36 
 

64,36 
 

 
Il Seggio di Gara rileva, ai sensi dell’art. 16 Disciplinare di Gara – che nessuna offerta tecnica 
risulta aver conseguito un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari a 42,00 punti.  
 
Pertanto, tutti i concorrenti sono ammessi alla successiva fase di valutazione economica. 
 

*** 
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Subito dopo si procede all’apertura delle buste telematiche contenenti l’offerta economica 
rilevando le seguenti percentuali di ribasso e calcolando il relativo punteggio ex art. 16.2 del 
Disciplinare di Gara: 
 

Nr. 
Id 

Operatore Economico 
Concorrente 

Ribasso percentuale 
unico offerto 

Punteggio offerta 
economica 

1 New Ghibli S.R.L. - N.S.I. Nigra 
Servizi Italia Società Coop 

35,14% 30,00 

2 Consorzio Leonardo Servizi e 
Lavori Società Cooperativa 
Consortile Stabile 

30,93% 28,17 

3 Jobbing Soc. Coop 11,02% 21,87 
4 Scala Enterprise S.r.l.  

 
14,80% 22,84 

5 Premio S.r.l.  7,20% 20,97 
 
La documentazione economica degli Operatori Economici partecipanti risulta completa 
dell’elenco delle voci che la compongono di cui all’allegato G/1) del Disciplinare di Gara. 
 
Alla luce di quanto rilevato, risulta pertanto la seguente graduatoria provvisoria degli Operatori 
Economici partecipanti alla gara: 
 

Class. 
provv. 

N. 
progr. 
offerta 

Operatore economico 
concorrente 

Punti 
offerta 
tecnica 

Punti 
offerta 

economica 

Punteggio 
totale 

I 1 New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra 
Servizi Italia Società Coop 

68,97 
 

30,00 98,97 

II 2 Consorzio Leonardo Servizi e 
Lavori Società Cooperativa 
Consortile Stabile 

70,00 28,17 98,17 

III 4 Scala Enterprise S.r.l. 
 

69,00 
 

22,84 91,84 

IV 3 Jobbing Soc. Coop 69,08 
 

21,87 90,95 

V 5 Premio S.r.l. 64,36 
 

20,97 85,33 

 
 

Il R.U.P., visto l’art. 97 “Offerte anormalmente basse” c. 3 del D. L.gs. 50/16 (“Quando il criterio 
di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa la congruità delle offerte 
è valutata sulle offerte che presentano sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi 
agli altri elementi di valutazione, entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti 
punti massimi previsti dal bando di gara. Il calcolo di cui al primo periodo è effettuato ove il 
numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a tre. Si applica l’ultimo periodo del comma 6) 
rilevata la soglia di anomalia ai sensi dell’art. 97 c. 3 del D. L.gs 50/16 essere pari a punti 56 su 
70 relativamente alla parte tecnica e pari a punti 24 su 30 relativamente alla parte economica, 
rileva l’anomalia sulle offerte dei primi due Operatori Economici in graduatoria: 
1) New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società Coop 
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2) Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Società Cooperativa Consortile Stabile 
 
Il R.U.P. prende visione dell’allegato G/1 “Elenco voci che compongono l’offerta” al Disciplinare 
di Gara dell’Operatore Economico dei primi due operatori classificati, ritenendo necessario 
richiedere idonee giustificazioni e chiarimenti in capo ad entrambi gli operatori economici 
concorrenti.  
Successivamente si procede all’apertura della busta telematica contenente la documentazione 
amministrativa presentata dal solo operatore economico primo in graduatoria, New Ghibli S.r.l. - 
N.S.I. Nigra Servizi Italia Società Coop. 
 
Il Seggio di Gara rileva che l’Operatore Economico NON rientra nella categoria delle micro-
imprese, piccole o medie imprese (PMI). 
 
Il R.U.P. constata che l’Operatore Economico intende avvalersi della facoltà di subappaltare. 
 
Tra la documentazione amministrativa è presente il contratto di avvalimento, ex art. 89, D.lgs. 
50/16, stipulato fra i medesimi soggetti facenti parte del costituendo RT, per il soddisfacimento 
del requisito di capacità tecnica e professionale, di cui all’art. 6.2, lett. b) del Disciplinare di 
Gara(“aver effettuato servizi di traslochi e facchinaggio negli ultimi 5 anni per un importo minimo 
di € 2.022.870,00 pari al 60% della base d’asta quadriennale”); si rileva che tale contratto non è 
necessario in quanto, in caso di RT, i requisiti di partecipazione di entrambi i soggetti concorrono 
a formare i requisiti di partecipazione, senza necessità di avvalimento. 
 
Tutta la necessaria documentazione amministrativa risulta essere presente e conforme a quanto 
richiesto nel Disciplinare di Gara. *** 
 
La seduta si chiude alle ore 15.10. 
 
Dott. Stefano Pini (Responsabile Unico del Procedimento) [f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs. 
82/05] 
 
Dott. Andrea Ambrosiano (Primo testimone e Ufficiale Rogante) [f.to digitalmente ex art. 24, 
D.Lgs. 82/05] 
 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli (Secondo testimone e Segretario Verbalizzante) [f.to digitalmente ex 
art. 24, D.Lgs. 82/05] 
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- RELAZIONE VALUTAZIONE TECNICA -

La Commissione giudicatrice, nominata con Determina Dirigenziale Rep. 3749/2022 Prot. n. 
0042427/22 del 11/05/2022, così composta: 

- Dott. Giuseppe Sinicropi, Dirigente dell’Area Risorse Finanziarie e Bilancio (Presidente)
- Prof.ssa Federica Doni, professoressa in Economia Aziendale presso il Dipartimento di Scienze
Economico-Aziendali e Diritto per l'Economia (Componente)
-Dott.ssa Roberta Rigolio, tecnologo presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia
(Componente).

Oggetto: servizi integrati di trasloco, trasporto e facchinaggio, 
gestione magazzino, carico e scarico di colli, interventi 
di manovalanza, servizi di montaggio, smontaggio e 
messa in opera di arredi, complementi d’arredo e 
attrezzature in genere e tinteggiatura 

Valore: € 5.900.037,00 (iva esclusa) così suddivisi: 
- € 3.371.450,00 (iva 22% esclusa) oltre € 4.580,00 (iva
22% esclusa) per la sicurezza non ribassabili per 48
mesi
- € 2.528.587,00 (iva 22% esclusa) oltre € 4.500,00 (iva
22% esclusa) per la sicurezza  per eventuale ripetizione
del servizio ai sensi dell’art. 63, c.5 per 36 mesi

Procedura adottata: aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/16 
Delibera a contrarre: Deliberazione 808/2021/CdA del 23/11/2021 
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 

dell’art. 95 c.2 del D.lgs. 50/16 
Codice Identificativo Gara - 
CIG: 

9140905170 

RUP - Responsabile Unico 
del Procedimento  

Dott. Stefano Pini – Capo Settore Gestione Contratti di 
Logistica e Servizi 

UOR – Unità Operativa 
Responsabile: 

Area Infrastrutture e Approvvigionamenti 
Settore Centrale di Committenza 
e-mail: centrale.committenza@unimib.it

Referenti pratica: Dott. Andrea Ambrosiano - tel. +390264486069 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli – tel. +390264485363 

Allegato A al verbale 3

mailto:centrale.committenza@unimib.it
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ha effettuato la valutazione della documentazione tecnica a distanza con procedure telematiche, 
salvaguardando la riservatezza delle comunicazioni, ai sensi dell’art. 77, comma 2 del D.lgs. 50/16. 
La Commissione tecnica, come sopra individuata, ha effettuato la valutazione degli elementi 
migliorativi, ai sensi dell’Art. 16.4 del Disciplinare di Gara, attribuendo i seguenti punteggi 
provvisori: 

 
 

Nr. 
Id 

Operatore Economico 
Concorrente 

Punteggio 
tabellare 
attribuito 

Punteggio 
discrezionale 
attribuito da 
commissione 

Punteggio 
discrezionale 
riparametrato  

Punteggio 
totale 
riparametrato 

1 New Ghibli S.r.l. - N.S.I. 
Nigra Servizi Italia Società 
coop 

47,00 19,10 21,97 68,97 
 

2 Consorzio Leonardo 
Servizi e Lavori Società 
Cooperativa Cons 

47,00 20,00 23,00 
 

70,00 

3 JOBBING SOC. COOP 47,00 19,20 
 

22,08 
 

69,08 
 

4 Scala Enterprise S.r.l 
 

46,00 20,00 
 

23,00 69,00 
 

5 PREMIO SRL 44,00 17,70 
 

20,36 
 

61,70 
 

 
Il tutto come dettagliato all’Allegato n. 1. 
 
Giuseppe Sinicropi (Presidente della Commissione) [f.to digitalmente ex art. 24 D.lgs. 82/05]  
 
Federica Doni (Componente della Commissione) [f.to elettronicamente ex art. 3, n. 10 del 
Regolamento eIDAS]  
 
Roberta Rigolio (Componente della Commissione) [f.to elettronicamente ex art. 3, n. 10 del 
Regolamento eIDAS]  
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CARATTERISTICHE TECNICHE
Modalità

di
valutazione

(T/D) Punteggio Max

Coefficienti

Punteggio 
attribuito

MOTIVAZIONE
PUNTO A) CERTIFICAZIONI T 5,00 5,00 -
A.1. Certificazione OHSAS 18001 “Gestione della Sicurezza” T 2,50 - 2,50 -
A.2. Certificazione UNI ISO 45001:2018 "Sistemi di gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro"
T 2,50 - 2,50

-
B) CARATTERISTICHE DISTINTIVE DEL DIRETTORE 

TECNICO DEL SERVIZIO T 15,00 15,00

B.1. Titolo di studio (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato Speciale d’Appalto) è 
previsto il diploma di istruzione secondaria

T 6,00 - 6,00
-

B.2. Anni di esperienza in servizi analoghi (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato 
Speciale d’Appalto)

T 9,00 - 9,00
Dalla dichiarazione presentata sono stati dichiarati "oltre 7 anni". Tuttavia in 
assenza dell'indicazione dei mesi effettivi, non è possibile fare altre valutazioni.

C) CARATTERISTICHE DISTINTIVE del gruppo di lavoro 
dedicato

T 15,00 15,00

C.1. Anni di esperienza in servizi analoghi - Per ciascun operaio dedicato 
all'appalto,fino ad un massimo di 5 unità (criterio C dell'allegato Criteri di 
valutazione Tecnica)

T 15,00 - 15,00

-

D) ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER LA TINTEGGIATURA T 12,00 12,00

D.1. Disponibilità ad operare con diversi tipi di tecniche di lavorazione (attribuzione 
di 1,50 punti per ogni attività offerta rispetto a quelle indicate all'art. 2.4.1 del 
CSA fino ad un max di 12 punti

T 12,00 - 12,00

TOTALE VALUTAZIONE TABELLARE NON 
RIPARAMETRABILE

47,00

E)  ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO D 15,00 13,50
E.1 Organizzazione e gestione del servizio D 15,00 0,90 13,50 La società presenta una struttura organizzativa funzionale con un'accurata 

descrizione delle tre aree funzionali. Viene inoltre fornito un quadro dettagliato 
delle unità impiegate nelle diverse tipologie di servizi e appare un programma di 
formazione e aggiornamento sulle diverse tematiche con dettagli sulle ore e le 
risorse. Di particolare rilievo in relazione alle modalità operative relative a 
ciascuna tipologia di intervento, l'azienda descrive  le modalità di esecuzione 
indicandone le attrezzature e gli strumenti impiegati, utili indicazioni ai fini 
gestionali la descrizione della giornata tipo distinte per servizio. Viene infine 
presentata una relazione accurata per i tre servizi integrati. Si evidenzia la 
reperibilità 365/h24 del DS.

F) SOFTWARE DI GESTIONE DI MAGAZZINO D 8,00 5,60
F.1 Funzionalità e facilità di utilizzo del software di gestione del magazzino D 8,00 0,70 5,60 Il software presenta la maggior parte delle caratteristiche richieste dall'Ateno, 

l'interfaccia del programma stesso è tuttavia troppo articolato stando alla demo, la 
quale ha generato alcune perplessità relative all'impiego agile dello stesso da 
parte del personale di Ateneo sul fronte gestione. Appare dispersivo e questo non 
ha permesso di identificare le fuznioni di export o generazione di report e 
statistiche come richiesto.

TOTALE VALUTAZIONE DISCREZIONALE DA 
RIPARAMETRABILE (PUNTEGGIO 

RIPARAMETRABILE MAX 23,00)

19,10

RIPAMETRAZIONE 21,97
TOTALE ATTRIBUITO - 70,00 0,00 66,10

TOTALE RIPARAMETRATO 68,97

C(i)R = [C(i)/C(imax)] * Pmax

Dove:

C(i)R    = offerta i-esima 
riproporzionata

C(i)       = offerta i-esima
19,10

C(imax) =
offerta con 
punteggio 
maggiore 20,00

Pmax =

punteggio 
massimo 
attribuibile 
(23,00 punti) 23,00

New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società coop



Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Società Cooperativa Cons

CARATTERISTICHE TECNICHE

Modalità
di

valutazion
e

(T/D)
Punteggio 

Max

Coefficienti

Punteggio 
attribuito

MOTIVAZIONE
PUNTO A) CERTIFICAZIONI T 5,00 5,00 -
A.1. Certificazione OHSAS 18001 “Gestione della Sicurezza” T 2,50 - 2,50 -
A.2. Certificazione UNI ISO 45001:2018 "Sistemi di gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro"
T 2,50 - 2,50

-
B) CARATTERISTICHE DISTINTIVE DEL DIRETTORE 

TECNICO DEL SERVIZIO T 15,00 15,00

B.1. Titolo di studio (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato Speciale d’Appalto) è 
previsto il diploma di istruzione secondaria

T 6,00 - 6,00
-

B.2. Anni di esperienza in servizi analoghi (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato 
Speciale d’Appalto)

T 9,00 - 9,00
-

C) CARATTERISTICHE DISTINTIVE del gruppo di 
lavoro dedicato

T 15,00 15,00

C.1. Anni di esperienza in servizi analoghi - Per ciascun operaio dedicato 
all'appalto,fino ad un massimo di 5 unità (criterio C dell'allegato Criteri di 
valutazione Tecnica)

T 15,00 - 15,00

-
D) ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER LA 

TINTEGGIATURA
T 12,00 12,00

D.1. Disponibilità ad operare con diversi tipi di tecniche di lavorazione (attribuzione 
di 1,50 punti per ogni attività offerta rispetto a quelle indicate all'art. 2.4.1 del 
CSA fino ad un max di 12 punti

T 12,00 - 12,00

TOTALE VALUTAZIONE TABELLARE NON 
RIPARAMETRABILE

47,00

E)  ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO D 15,00 12,00
E.1 Organizzazione e gestione del servizio D 15,00 0,80 12,00 La struttura organizzativa prevede uno schema verticale con indicazione del 

livello gerarchico di ogni funzione. Le attività di formazione sono descritte in 
maniera dettagliata. Si riscontra inoltre uan adeguata definizione della giornata 
tipo e delle varie attività distinte in base alla tipologia del servizio richiesto dal 
bando. In relazione alle modalità operative relative a ciascuna tipologia di 
intervento, l'azienda descrive  le modalità di esecuzione indicandone le 
attrezzature e gli strumenti impiegati, utili indicazioni ai fini gestionali. Viene 
indicata inoltre la reperibilità 365 giorno/anno per il DS e 365/h24 per il capo 
squadra. Inoltre la consorziata APM di Polimeni indica la possibilità di offrirci 
anche il servizio di smaltimento arredi.

F) SOFTWARE DI GESTIONE DI MAGAZZINO D 8,00 8,00
F.1 Funzionalità e facilità di utilizzo del software di gestione del magazzino D 8,00 1 8,00 Il software proposto rispecchia le richieste dell'Ateneo, l'interfaccia è semplice 

ed è stato possibile una valutazione online mediante demo alcune funzionalità 
ed operare in maniera agile. Il programma è disponibile come App e di rilievo il 
fatto che sia prevista la formazione del personale di Ateneo per l'uso dello 
stesso. Sebbene non sia immediato trovare nella demo la funzionalistà di 
esportazione, la presenza di addestramento e formazione possono sopperire a 
tale macanza nel caso non risultasse chiaro.

TOTALE VALUTAZIONE DISCREZIONALE DA 
RIPARAMETRABILE (PUNTEGGIO 

RIPARAMETRABILE MAX 23,00)

20,00

RIPARAMETRAZIONE 23,00
TOTALE ATTRIBUITO - 70,00 0,00 67,00

TOTALE RIPARAMETRATO 70,00

C(i)R = [C(i)/C(imax)] * Pmax

Dove:

C(i)R    =

offerta i-
esima 
riproporzi
onata

C(i)       = offerta i-
esima 20,00

C(imax) =

offerta 
con 
punteggio 
maggiore 20,00

Pmax =

punteggio 
massimo 
attribuibil
e (23,00 
punti) 23,00



CARATTERISTICHE TECNICHE

Modalità
di

valutazion
e

(T/D)
Punteggio 

Max

Coefficienti

Punteggio 
attribuito

MOTIVAZIONE
PUNTO A) CERTIFICAZIONI T 5,00 5,00 -
A.1. Certificazione OHSAS 18001 “Gestione della Sicurezza” T 2,50 - 2,50 -
A.2. Certificazione UNI ISO 45001:2018 "Sistemi di gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro"
T 2,50 - 2,50

-
B) CARATTERISTICHE DISTINTIVE DEL DIRETTORE 

TECNICO DEL SERVIZIO T 15,00
15,00

B.1. Titolo di studio (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato Speciale d’Appalto) è 
previsto il diploma di istruzione secondaria

T 6,00 - 6,00
-

B.2. Anni di esperienza in servizi analoghi (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato 
Speciale d’Appalto)

T 9,00 - 9,00
-

C) CARATTERISTICHE DISTINTIVE del gruppo di 
lavoro dedicato

T 15,00
15,00

C.1. Anni di esperienza in servizi analoghi - Per ciascun operaio dedicato 
all'appalto,fino ad un massimo di 5 unità (criterio C dell'allegato Criteri di 
valutazione Tecnica)

T 15,00 - 15,00

-
D) ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER LA 

TINTEGGIATURA
T 12,00 12,00

D.1. Disponibilità ad operare con diversi tipi di tecniche di lavorazione (attribuzione 
di 1,50 punti per ogni attività offerta rispetto a quelle indicate all'art. 2.4.1 del 
CSA fino ad un max di 12 punti

T 12,00 - 12,00

TOTALE VALUTAZIONE TABELLARE NON 
RIPARAMETRABILE

47,00

E)  ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO D 15,00 12,00
E.1 Organizzazione e gestione del servizio D 15,00 0,80 12,00 La struttura organizzativa prevede uno schema a matrice dove vengono 

dettagliati compiti e mansioni della struttura operativa e della struttura di staff. 
Le qualifiche del personale sono adeguatamente descritte così come la giornata 
tipo degli addetti. Risulta non molto dettagliata l'attività formativa. Le attività 
per tipologia di servizio sono descritte in dettaglio. In relazione alle modalità 
operative relative a ciascuna tipologia di intervento, l'azienda descrive  le 
modalità di esecuzione indicandone le attrezzature e gli strumenti impiegati, utili 
indicazioni ai fini gestionali. Si segnala la reperibilità 7giorno/7 e h24 per il DS e 
la presenza sia di un locale dedicato ad interventi di falegnameria e carpenteria 
sia lo smaltimento rifiuti. Magazzino costantemente presidiato da una unità di 
personale.

F) SOFTWARE DI GESTIONE DI MAGAZZINO D 8,00 7,20
F.1 Funzionalità e facilità di utilizzo del software di gestione del magazzino D 8,00 0,90 7,20 Non è stato possibile la valutazione sul campo del software di gestione  dal 

momento che è stato fornito solo un link ad un video di presentazione.  Il 
programma risulta interessante poichè associato ad un sistema di catalogazione 
dei beni di Ateneo di cui si va a gestire la movimentazione. Potrebbe 
rappresentando un potenziale supporto alla gestione del patrimonio 
immobiliare dell'Ateneo stesso.

TOTALE VALUTAZIONE DISCREZIONALE DA 
RIPARAMETRABILE (PUNTEGGIO 

RIPARAMETRABILE MAX 23,00)

19,20

RIPARAMETRAZIONE 22,08
TOTALE ATTRIBUITO - 70,00 0,00 66,20

TOTALE RIPARAMETRATO 69,08

C(i)R = [C(i)/C(imax)] * Pmax

Dove:

C(i)R    =

offerta i-
esima 
riproporzi
onata

C(i)       = offerta i-
esima 19,20

C(imax) =

offerta 
con 
punteggio 
maggiore 20,00

Pmax =

punteggio 
massimo 
attribuibil
e (23,00 
punti) 23,00

JOBBING SOC. COOP



CARATTERISTICHE TECNICHE

Modalità
di

valutazion
e

(T/D)
Punteggio 

Max

Coefficienti

Punteggio 
attribuito

MOTIVAZIONE
PUNTO A) CERTIFICAZIONI T 5,00 5,00 -
A.1. Certificazione OHSAS 18001 “Gestione della Sicurezza” T 2,50 - 2,50 -
A.2. Certificazione UNI ISO 45001:2018 "Sistemi di gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro"
T 2,50 - 2,50

-
B) CARATTERISTICHE DISTINTIVE DEL DIRETTORE 

TECNICO DEL SERVIZIO T 15,00 15,00

B.1. Titolo di studio (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato Speciale d’Appalto) è 
previsto il diploma di istruzione secondaria

T 6,00 - 6,00
-

B.2. Anni di esperienza in servizi analoghi (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato 
Speciale d’Appalto)

T 9,00 - 9,00

C) CARATTERISTICHE DISTINTIVE del gruppo di lavoro 
dedicato

T 15,00 14,00

C.1. Anni di esperienza in servizi analoghi - Per ciascun operaio dedicato 
all'appalto,fino ad un massimo di 5 unità (criterio C dell'allegato Criteri di 
valutazione Tecnica)

T 15,00 - 14,00 Il caposquadra ha un'esperienza da 5 a 7 anni come dichiarato.

D) ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER LA TINTEGGIATURA T 12,00 12,00

D.1. Disponibilità ad operare con diversi tipi di tecniche di lavorazione 
(attribuzione di 1,50 punti per ogni attività offerta rispetto a quelle indicate 
all'art. 2.4.1 del CSA fino ad un max di 12 punti

T 12,00 - 12,00

TOTALE VALUTAZIONE TABELLARE NON 
RIPARAMETRABILE

46,00

E)  ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO D 15,00 12,00
E.1 Organizzazione e gestione del servizio D 15,00 0,80 12,00 L'organigramma presenta una struttura organizzativa dove vi è un elevato 

accentramento delle attività strategiche del Direttore Logistica supportate dalle 
funzioni aziendali.  Di notevole rilevanza la descrizione dei corsi di formazione alle 
unità del personale. Le attività di formazione sono dettagliate in riferimento alle 
due tipologie di squadra con corsi di formazione specifici per le attività richieste 
dal bando. In relazione alle modalità operative relative a ciascuna tipologia di 
intervento, l'azienda descrive  le modalità di esecuzione indicandone le 
attrezzature e gli strumenti impiegati, utili indicazioni ai fini gestionali. Si 
evidenzia la reperibilità 365/h24 sia del DS che del caposquadra e la presenza di 
un agazzino costantemente presidiato da una unità di personale.

F) SOFTWARE DI GESTIONE DI MAGAZZINO D 8,00 8,00
F.1 Funzionalità e facilità di utilizzo del software di gestione del magazzino D 8,00 1 8,00 Il software presenta tutte le caratteristicherichieste dal bando, trattasi di un 

software gestibile on-line e anche mediante APP: l'interfaccia è semplice e le 
informazioni facilmente ottenibili, presente anche un sisstema di esportazione in 
Excel di informazioni dei diversi livelli in cui è suddivisa l'interfaccia. E' in ogni caso 
è prevista attività di formazione per gli utilizzatori.

TOTALE VALUTAZIONE DISCREZIONALE DA 
RIPARAMETRABILE (PUNTEGGIO 

RIPARAMETRABILE MAX 23,00)

20,00

RIPARAMETRAZIONE 23,00
TOTALE ATTRIBUITO - 70,00 0,00 66,00

TOTALE RIPARAMETRATO 69,00

C(i)R = [C(i)/C(imax)] * Pmax

Dove:

C(i)R    =

offerta i-
esima 
riproporz
ionata

C(i)       = offerta i-
esima 20,00

C(imax) =

offerta 
con 
punteggio 
maggiore 20,00

Pmax =

punteggio 
massimo 
attribuibil
e (23,00 
punti) 23,00

Scala Enterprise S.r.l



CARATTERISTICHE TECNICHE

Modalità
di

valutazion
e

(T/D)
Punteggio 

Max

Coefficienti

Punteggio 
attribuito

MOTIVAZIONE
PUNTO A) CERTIFICAZIONI T 5,00 5,00 -
A.1. Certificazione OHSAS 14001 “Gestione Ambientale” T 2,50 - 2,50 -
A.2. Certificazione UNI ISO 45001:2018 "Sistemi di gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro"
T 2,50 - 2,50

-
B) CARATTERISTICHE DISTINTIVE DEL DIRETTORE 

TECNICO DEL SERVIZIO T 15,00 15,00

B.1. Titolo di studio (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato Speciale d’Appalto) è 
previsto il diploma di istruzione secondaria

T 6,00 - 6,00
-

B.2. Anni di esperienza in servizi analoghi (minimo: vedasi art. 3.6 Capitolato 
Speciale d’Appalto)

T 9,00 - 9,00
-

C) CARATTERISTICHE DISTINTIVE del gruppo di 
lavoro dedicato

T 15,00
15,00

C.1. Anni di esperienza in servizi analoghi - Per ciascun operaio dedicato 
all'appalto,fino ad un massimo di 5 unità (criterio C dell'allegato Criteri di 
valutazione Tecnica)

T 15,00 - 15,00

-
D) ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER LA 

TINTEGGIATURA
T 12,00 9,00

D.1. Disponibilità ad operare con diversi tipi di tecniche di lavorazione (attribuzione 
di 1,50 punti per ogni attività offerta rispetto a quelle indicate all'art. 2.4.1 del 
CSA fino ad un max di 12 punti

T 12,00 - 9,00

TOTALE VALUTAZIONE TABELLARE NON 
RIPARAMETRABILE

44,00

E)  ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO D 15,00 10,50
E.1 Organizzazione e gestione del servizio D 15,00 0,70 10,50 L'organigramma aziendale prevede una struttura divisionale dove sono 

individuate tre aree di cui la terza ha diretta attinenza con la gestione del 
serivizio offerto. La descrizione delle unità di personale coinvolte è dettagliata 
ma risulta assente la descrizione di attività di formazione del personale. Non si 
riscontra una adeguata descrizione della giornata tipo degli addetti al servizio. In 
relazione alle modalità operative relative a ciascuna tipologia di intervento, 
l'azienda descrive  le modalità di esecuzione indicandone le attrezzature e gli 
strumenti impiegati, utili indicazioni ai fini gestionali. Accurata in particolare la 
descrizione che riguarda i trasferimenti delle varie tipologie di materiali. Viene 
fornita inoltre una descrizione delle misure volte al rispetto della sostenibilità 
ambientale.

F) SOFTWARE DI GESTIONE DI MAGAZZINO D 8,00 7,20
F.1 Funzionalità e facilità di utilizzo del software di gestione del magazzino D 8,00 0,90 7,20 Il programma  dedicato alla logistica dei beni di Ateneo presenta le 

caratteristiche richieste in termini di accessibilità. L'interfaccia  è semplice ed 
immediata da comprendere operando sulla demo. Non è stato individuato il 
mtodo di esportazione dati, ma dispone di un ssistema di doppio backup e la 
possibilità di sviluppare interfacce per una possibile migrazione dei dati ad altro 
software.

TOTALE VALUTAZIONE DISCREZIONALE DA 
RIPARAMETRABILE (PUNTEGGIO 

RIPARAMETRABILE MAX 23,00)

17,70

RIPARAMETRAZIONE 20,36
TOTALE ATTRIBUITO - 70,00 0,00 61,70

TOTALE RIPARAMETRATO 64,36

C(i)R = [C(i)/C(imax)] * Pmax

Dove:

C(i)R    =

offerta i-
esima 
riproporzi
onata

C(i)       = offerta i-
esima 17,70

C(imax) =

offerta 
con 
punteggio 
maggiore 20,00

Pmax =

punteggio 
massimo 
attribuibil
e (23,00 
punti) 23,00

PREMIO SRL
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Oggetto: servizi integrati di trasloco, trasporto e 
facchinaggio, gestione magazzino, carico e 
scarico di colli, interventi di manovalanza, 
servizi di montaggio, smontaggio e messa in 
opera di arredi, complementi d’arredo e 
attrezzature in genere e tinteggiatura 

Valore: € 5.900.037,00 (iva esclusa) così suddivisi: 
●  € 3.371.450,00 (iva 22% esclusa) 
oltre € 4.580,00 (iva 22% esclusa) per la 
sicurezza non ribassabili per 48 mesi; 
● € 2.528.587,00 (iva 22% esclusa) oltre 
€ 4.500,00 (iva 22% esclusa) per la sicurezza,  
per eventuale ripetizione del servizio per 36 
mesi ai sensi dell’art. 63, c.5  

Procedura adottata: aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. 50/16 
Delibera a contrarre: deliberazione 808/2021/CdA del 23/11/2021 

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai 
sensi dell’art. 95 c.2 del D.lgs. 50/16 

Codice Identificativo Gara - CIG: 9140905170 
RUP - Responsabile Unico  
del Procedimento  

Dott. Stefano Pini – Capo Settore Gestione 
Contratti di Logistica e Servizi 

UOR – Unità Operativa  
Responsabile: 

Area Infrastrutture e Approvvigionamenti 
Settore Centrale di Committenza 
e-mail: centrale.committenza@unimib.it 

Referenti pratica: Dott. Andrea Ambrosiano - tel. 
+390264486069 
Dott.ssa Elisabetta Stefanoli – tel. 
+390264485363 

 
 

- VERBALE 4- 
 

L’anno 2022, il giorno 9 del mese di settembre, alle ore 10:00, il Seggio di Gara, si riunisce in 
seduta riservata nella composizione seguente: 
1. Dott. Stefano Pini, Capo Settore Gestione Contratti di Logistica e Servizi, in qualità di 
Responsabile Unico del Procedimento; 
2. Dott. Andrea Ambrosiano, Capo Settore Centrale di Committenza, in qualità di Ufficiale 
Rogante e primo testimone; 
3. Dott.ssa Elisabetta Stefanoli, del Settore Centrale di Committenza, in qualità di secondo 
testimone e Segretario Verbalizzante. 
 
      *** 
 

mailto:centrale.committenza@unimib.it


 

 
Pag. 2 di 3 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA  
Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 – 20126 Milano 

TEL. +39.2.6448.1 – P.E.C: ateneo.bicocca@pec.unimib.it 
C.F. / P. IVA 12621570154 

 

Il RUP prende atto che i competenti uffici hanno inoltrato le seguenti richieste di chiarimenti e 
giustificazioni ai sensi dell’art. 97 c. 3 del D.Lgs. 50/16: 
1) New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società coop nota prot. n. 0070031 del 22/09/2022; 
2 ) Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Società Cooperativa Consortile Stabile nota prot. n. 
007030 del 22/09/2022 
 
Entrambi gli operatori economici concorrenti hanno prodotto una risposta nei termini previsti: 
1) New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società coop – nota prot. n. 74908/2022 del 
05/08/2022; 
2) Consorzio Leonardo Servizi e Lavori Società Cooperativa Consortile Stabile con 
comunicazione trasmessa tramite la piattaforma U-Buy in data 05/08/2022  
 
Il R.U.P. analizza le risposte (prot. n. 74908/2022 del 05/08/2022) fornite a mezzo PEC 
dall’Operatore Economico primo in graduatoria New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia 
Società coop alla richiesta di chiarimenti e giustificazioni ai sensi dell’art. 97 c. 3 del D.Lgs. 50/16 
(prot. n. 0070031 del 22/09/2022). 
 
A seguito di un’attenta analisi delle risposte fornite, il R.U.P. rileva quanto segue: 
 
1) esiste un’imprecisione per quanto riguarda il livello del Direttore Tecnico impiegato. 
Infatti nell’allegato G/1 “Voci che compongono l’offerta” all’offerta di gara e al punto B delle 
giustificazioni prodotte “Costi del personale utilizzato” si indica un VIII livello con un costo orario 
di € 26,18. Al punto C delle giustificazioni prodotte, nella tabella “Stima dei costi manodopera 
RTI” nei servizi STP, il livello del DS indicato è invece il VI. Tuttavia si riscontra che l’importo 
orario dello stipendio del DS risulta sempre riportato in modo coerente con quanto indicato nelle 
tabelle ministeriali; 
2) il numero di ore del DS dedicato al servizio risulta inferiore rispetto alle ore stimate dalla 
Stazione Appaltante: h.6.456 contro h.7.520, con una differenza di h 1.064. Considerato l’importo 
orario previsto per la figura del DS, €/h 26,18, anche volendo artificialmente riportare le ore a 
quelle ipotizzate dalla Stazione Appaltante, la differenza di costo (1.064x26,18=27.855,52) risulta 
ampiamente assorbita nell’utile stimato dall’Operatore Economico, pari a € 142.589,80. 
 
Alla luce di tali considerazioni l’offerta di New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra Servizi Italia Società 
coop viene pertanto giudicata nel complesso congrua ed affidabile. 

 
*** 

 
Sciolta quindi ogni riserva sulla rilevata anomalia ex lege dell’offerta, il R.U.P. formula: 
1. proposta di aggiudicazione a favore del costituendo RTI New Ghibli S.r.l. - N.S.I. Nigra 
Servizi Italia Società coop per l’importo di € 2.186.722,47 (Iva esclusa), calcolato applicando il 
ribasso offerto del 35,14%, oltre a € 4.580,00 (iva 22% esclusa) di oneri per la sicurezza  per la 
durata di quattro anni decorrenti dalla stipula del contratto e rimanda gli atti ai competenti uffici 
dell’Amministrazione per l’espletamento delle successive fasi del procedimento. 
 
La seduta si chiude alle ore 12.10. 
 
Dott. Stefano Pini (Responsabile Unico del Procedimento) [f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs. 
82/05] 
 
Dott. Andrea Ambrosiano (Primo testimone e Ufficiale Rogante) [f.to digitalmente ex art. 24, 
D.Lgs. 82/05] 
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Dott.ssa Elisabetta Stefanoli (Secondo testimone e Segretario Verbalizzante) [f.to digitalmente ex 
art. 24, D.Lgs. 82/05] 
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